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Ansätze und Beiträge Sozialversicherungen  
Gültig ab 1. Januar 2023 
 

 

AHV / IV / EO / ALV - 1. Säule (massgeblich sind ausschliesslich die gesetzlichen Bestimmungen) 

  Arbeitnehmer Arbeitgeber Total 

AHV  4.35 % 4.35 % 8.7 % 

IV  0.7 % 0.7 % 1.4 % 

EO  0.25 % 0.25 % 0.5 % 

Total I  5.3 % 5.3 10.6 % 

ALV 1 bis max. 148‘200 1.1 % 1.1 % 2.2 % 

Total II  6.4 % 6.4 % 12.8 % 

ALV 2  ab CHF 148‘201 ohne Obergrenze Entfällt Entfällt  

     

Mindestbeitrag für Nichterwerbstätige und Selbstständigerwerbende = CHF 514  

Rentenalter Männer 65 Jahre    

Rentenalter Frauen 64 Jahre    

Maximale einfache AHV-Altersrente (CHF 2‘450 / Mt.)  CHF 29‘400 

Minimale einfache AHV-Altersrente (CHF 1‘225 / Mt.)  CHF 14'700 

Freibetrag Rentner  CHF 16'800 

Freibetrag Nebenbeschäftigung   CHF 2'300  

BVG - 2. Säule  

Eintrittsschwelle zur 2. Säule   CHF 22‘050 

 (3/4 der maximalen AHV-Altersrente)   

Koordinationsabzug     CHF 25'725 

 (7/8 der maximalen AHV-Altersrente)   

Maximal anrechenbarer Lohn   CHF 88'200 

 (3-facher Betrag der maximalen, einfachen AHV-Altersrente)   

Maximal obligatorisch zu versichernde Lohn - oder Koordinierter Lohn  CHF 62‘475 

 (Maximal anrechenbarer Lohn abzüglich Koordinationsabzug)   

Minimal zu versichernde Lohn   CHF 3'675 

 

Der Arbeitgeberbeitrag beträgt mindestens die Hälfte der Gesamtprämie der Unternehmung. 
 

BVG - 3. Säule - Maximale Steuerabzugs-Berechtigung für Beiträge an anerkannte Vorsorgeformen 

Bei Zugehörigkeit zu einer Vorsorgeeinrichtung der 2. Säule  CHF 7'056 

Ohne Zugehörigkeit zu einer Vorsorgeeinrichtung der 2. Säule  CHF 35‘280 

Stand Januar 2023   Alle CHF-Beträge beziehen sich auf den Jahreslohn 


